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            Пізнай себе і роби свою справу.












Платон

                                                       Кожна людина народжується 

                               для  якогось діла.








                                Е. Хемінгуей


Сучасний ринок праці гостро відчуває потребу в економічно грамотній, професійно мобільній, творчій, активній, психологічно підготовленій, успішній особистості – спеціалісті, керівнику, підприємці нового типу, здатному працевлаштуватися завдяки власній ініціативі, легко адаптуватися й інтегруватися в нових соціально-економічних умовах.

Вже зараз існує необхідність переорієнтації психолого-педагогічних та соціально-економічних установок у свідомості молодого покоління з „інфантильного”, випадкового вибору сфери трудової діяльності до свідомого, активного пошуку та самореалізації в професійній діяльності.


Юнаки та дівчата стоять на порозі вірного вибору щодо свого майбутнього. Обрати ВНЗ чи ПТУ, а чи відразу влаштуватися на роботу і не бути фінансово залежним від батьків? А якщо вчитися далі, то як дізнатися, до якої сфери діяльності схильна молоді людина? Як з’ясувати куди йти далі, щоб у майбутньому не поповнити нішу безробітних або працюючих не за фахом? А враховуючи той факт, що освіта нині, здебільшого платна, то вступ на ту чи іншу спеціальність дорівнює вдалій або невдалій інвестиції у власне майбутнє.


Забезпечення соціального становлення і розвитку молоді, реалізації її конституційних прав та свобод потребує посилення координації зусиль держави і громадськості в цьому напрямі. Роль бібліотек в цьому процесі може бути досить вагомою. Адже вони позиціонують себе, як центри підтримки молоді. Тож, завдання бібліотек – не залишити молоду людину сам на сам з інформаційною агресивністю сучасного суспільства, а дати кожній молодій людині соціальні знання.


Зростає роль бібліотек у сприянні формування в юнацтва нових ціннісних орієнтацій, що відповідають корпоративній культурі, усвідомленому й обґрунтованому вибору професії та подальшій професіоналізації.


Жорстка професійна конкуренція на ринку трудових ресурсів змушують бібліотеки, що працюють з юнацтвом, вдосконалювати форми і методи профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю, налагоджувати співробітництво із зацікавленими організаціями й установами.


Бібліотеки повинні прагнути ознайомити старшокласників із науковими основами професійного вибору, схематичну структуру якого відображає формула вибору професії: хочу + можу + повинен + буду = професія.


Профорієнтаційна робота бібліотек має завдання: 

▪ вивчення читацьких та професійних інтересів старшокласників;
▪ підвищення ролі джерел інформації (книги, періодичні видання, інтернет-
  ресурси) у професійному самовизначенні юнаків і дівчат;
▪ комплектування  фондів бібліотек документами профорієнтаційної спря- 
  мованості;

▪ донесення до молоді законодавчих актів держави, що регулюють питання 

  отримання освіти, вибору професій, працевлаштування, накопичення пра-
  вової інформації, її систематизації та адресного розповсюдження;

▪ інформаційна підтримка юнацтва щодо здобуття знань про сфери діяль-
  ності людини, галузі економіки, перспективні професії, регіональний ри-
  нок праці, навчальні заклади України та регіону, можливості навчання за
  кордоном;

▪ ознайомлення юнаків та дівчат із професіями на матеріалах художньої,
   науково-популярної літератури, творів мистецтва;

▪ використання інноваційних форм профорієнтаційної роботи та мультиме-

  дійних технологій;

▪ індивідуальне та колективне інформування старшокласників, вчителів, 
  спеціалістів, які займаються профорієнтаційною роботою.

Напрямки профорієнтаційної діяльності

Інформаційно-просвітницький. Бібліотека формує базу даних про професії та всебічно їх представляє. Мета цього напрямку – створити у юнацтва конкретний образ основних типів професій. Це допоможе в майбутньому зробити найбільш усвідомлений і осмислений вибір.


Діагностичний. Діагностика передбачає самопізнання, вивчення індивідуальних якостей щодо професії, оцінку своїх можливостей. В бібліотеці варто мати збірники тестів та анкет, що допомагають визначити рівень розвитку певних професійно важливих якостей (якщо довідників немає, інформацію можна взяти з Інтернет-ресурсів і роздрукувати). Грамотно провести тестування і надати компетентну рекомендацію може тільки фахівець, але з метою самопізнання юнаки та дівчата можуть самостійно заповнити анкету. Якщо дозволяє матеріально-технічна база, то в бібліотеці може бути встановлена комп’ютерна програма для визначення можливого професійного шляху.


Консультаційний напрямок передбачає сприяння вибору. При цьому враховуються мотиви молодої людини, її інтереси, нахили, особисті проблеми, особливості світогляду. Консультації проводяться психологами, працівниками центрів профорієнтації. Бібліотекар же, в рамках консультаційного напрямку, може надати матеріали про професію, яка цікавить: професіограму (опис змісту професії), дані про навчальні заклади, де можна освоїти певну професію, періодичні видання з інформацією про затребуваність професії на ринку праці.

Навчальний. На даному етапі юнаки і дівчата вже вміють аналізувати світ професій та свої можливості, володіють стратегіями пошуку роботи та професійної самореалізації.


Найбільш притаманними для бібліотечної роботи є інформаційно-просвітницький та навчальний напрямки.

Дії бібліотеки щодо надання
молодому читачу потрібної інформації. 
          Перш за все слід детально вивчити читача, його інтереси, запити. Тобто, роботу з профорієнтації в бібліотеці слід почати з досліджень, позаяк саме вони висвітлюють потреби користувачів і показують коло професій, що цікаві молоді. Основними формами вивчення є бесіди, письмове опитування, анкетування та інтерв’ю: „Бібліотека на допомогу професійному самовизначенню”, „Світ твоїх захоплень”, „Молодь і бізнес”, „Яку професію обираєте сьогодні”. (Додаток № 1).

Аналізуючи результати досліджень, бібліотечні працівники доукомплектовують фонди, визначають основні напрямки та форми профорієнтаційної роботи.


Співпраця бібліотек із соціальними службами для молоді, центрами підготовки абітурієнтів, навчальними закладами, громадськими молодіжними організаціями та іншими установами, що опікуються молодіжними проблемами, визначає спеціалізацію бібліотек як одного з центрів професійного визначення молоді.


Надійними партнерами бібліотек у профорієнтаційній роботі є також міські й районні служби зайнятості. Крім того, що вони можуть регулярно надавати бібліотекам різноманітні інформаційні матеріали, які розповідають про ту чи іншу професію та її переваги, фахівці служб зайнятості – активні учасники бібліотечних заходів.

Для активізації профорієнтаційної діяльності бібліотек бажано розвивати соціальне партнерство на засадах програмно-цільового підходу.


Мета таких програм та проектів, враховуючи індивідуальні особливості молодої особистості, допомогти у виборі професії, навчальних закладів, формування у старшокласників позитивного ставлення до себе, впевненості у своїх можливостях. 

Для всебічного та повного розкриття змісту, профорієнтаційна прог-

рама  має бути побудована з окремих блоків та модулів. Кожний модуль – це відносно самостійна тематична одиниця, що має певну мету і складається з окремих заходів, різноманітних за формою та методикою проведення, але об’єднаних загальною метою.


Так, цільова програма «Крок у доросле життя»  може містити такі модулі:


1. Професіонал.


    (Цикл зустрічей з представниками різних професій).


2. Знай про професії більше.


    (Цикл групових та масових заходів).


3. Навчання – запорука кар’єри.


    (Комплекс бібліотечно-бібліографічних заходів на допомогу 


     навчальному процесу).


А особливістю програми „Дорога, яку ми обираємо в рідному краї” може полягати в тому, що вона орієнтується на рекламу професій, які необхідні в регіоні.


Метою програми „Освіта. Кар’єра. Зайнятість” є сприяння в професійному самовизначенні молоді, підвищенні рівня поінформованості про різні аспекти сучасних професій і можливості їх отримання в навчальних закладах України, Черкащини та зарубіжжя.


Основні види діяльності за програмою: координаційна, інформаційно-бібліографічна, інформаційно-дозвіллєва, інформаційно-просвітницька, видавнича, методична. Програма реалізується при активній співпраці із центрами зайнятості, навчальними закладами та іншими зацікавленими організаціями.

       Бібліотечна програма з профорієнтації  „Орієнтир + Перезагрузка”: 

Розділ 1. „Освіта – запорука вдалої професії” (комплекс бібліотечних заходів на допомогу навчальному процесу).

Розділ 2. „Знайди своє покликання” (система профорієнтаційного інформування та консультування). Цей розділ може мати таку структуру:

1. Теки з інформаційними матеріалами, присвяченими різним типам професій:


   - Професії наших батьків (традиційні);


   - Серпантин професій майбутнього (перспективні);


   - Акценти професій ХХІ століття (нові).


2. Папки-досьє про певні професії: професіограми, навчальні заклади( в т.ч. Черкаської області), ілюстративний матеріал – „Перукар – майстер краси”, „Кар’єра менеджера”, „Бібліотекар – професія творча” тощо.

3. Вебліографічні покажчики, путівники, коментовані веб-списки профорієнтаційних Інтернет-ресурсів.


4. Постійно діюча виставка-роздум „Задумайтесь про вибір професії”:

підрозділ 1 „Як обрати професію” (представлені довідники про різні спеціальності, збірники тестів (або роздруківки з Інтернету), поради психологів, періодичні видання);

підрозділ 2 „Навчатися. Де? Чому?” (довідники про навчальні заклади, інформаційні буклети навчальних закладів Черкаської області);

підрозділ 3 „Всі професії важливі” (література до професійних свят, ілюстративний матеріал). Рубрика має постійно оновлюватися, використо- вуючи календар професій.


Ця виставка має бути яскравою, представляти візуальний інтерес, за принципом „Не проходьте мимо!”.


5. Групові заходи: зустріч з представниками центру зайнятості „Ринок диктує професію”; бесіда з лідером „Організм людини і професія”; інформаційна година „Що я знаю про професію, яка мене цікавить?”; огляд „Книги про професії”; зустріч з психологом та фахівцем з питань профорієнтації „Що потрібно знати під час вибору професії?”; бесіда-обговорення „Що я знаю про роботу моїх батьків?”; інформаційні години „Робітничі спеціальності сьогодні в моді”, „Професії ХХІ століття” тощо.

6. Індивідуальне консультування. Для більш досконалого вивчення здібностей молодих потрібна допомога фахівця. „Живу” консультацію надасть психолог, який, використовуючи методи тестування та бесіди, пояснює результати тесту, допомагає підібрати професію, що відповідає виявленим тестом інтересам, здібностям, схильностям.


Якщо бібліотека не має збірників з тестами у своєму фонді, їх можна отримати з Інтернет-джерел, роздрукувати і помістити в папку ”Хто є Я?” (можливий електронний варіант папки).

Розділ 3. „Професіонал” (цикл зустрічей з фахівцями різних професій).

Велику переконливість і наочність профорієнтаційній роботі надають зустрічі з представниками різних спеціальностей, коли є змога поговорити з людиною, яка відбулася у своїй справі, дізнатися про плюси і мінуси професії.


На базі бібліотеки доречно створити профорієнтаційний медіа- центр, який, окрім інформаційних ресурсів за темою на різних носіях, пропонує юнацтву можливість користування Інтернетом: участь в молодіжних Інтернет-проектах; користування профорієнтаційними сайтами, на яких є багато інформації про професії, консультації психологів, тести, ігри з профорієнтації; віртуальне спілкування з різними кадровими агенствами і навчальними закладами. Якщо бібліотека не має можливості створити профорієнтаційний центр, можна організувати традиційний „Куток профорієнтації”.

Елементи профорієнтаційного центру або „Кутка профорієнтації”:

1. Професіограми (опис особливостей професії, зміст праці, вимоги, які вона ставить перед людиною).


Професіограми розміщуються в теках (в тому числі – електронних). Бажано, щоб вони були споряджені наочністю, що ілюструє робочий процес і результати праці.


Існують спеціальні збірники з професіограмами. Потрібно, щоб збірники були нові, бо у світі все швидко змінюється, з’являються все нові професії.


2. Збірники профорієнтаційних тестів та анкет. Психологи вважають, що під час вибору професії дуже важливе співвідношення між психологічними особливостями людини і відповідними характеристиками професії. Щоб вибрати професію, потрібно себе пізнати. І в цьому допомагають психологічні тести. Як правило, це різноманітні твердження, з якими людина має погодитися або ні. У таких тестах є питання з безлічі предметів – фізики, хімії, астрономії, літератури тощо; крім того, вони допоможуть оцінити свої інтереси та риси характеру, а іноді й рівень інтелекту.

Бібліотекар має допомогти знайти тест, необхідний для оцінки тих чи інших здібностей, а відвідувач сам його проходить і знаходить інтерпретацію. Щоб результати тесту не сприймалися як вирок, бібліотечний працівник орієнтує молоду людину на розмову з фахівцем-психологом, який допоможе зробити найбільш правильні висновки за отриманими результатами тесту і визначитися з вибором професії.

3. Фонд центру профорієнтації в бібліотеці бажано виділити окремим тематичним розділом, відокремивши його територіально (якщо є така можливість). Поряд розташувати виставки (нових надходжень за темою, публікацій з періодики).


4. Картотека або папка з інформацією про навчальні заклади України, області, регіону.


На базі центральних бібліотек також можна організувати Молодіжний інформаційний центр (МІЦ). Документно-інформаційні ресурси у ньому мають бути максимально наближені до користувача, організовані за тематичною ознакою:

- Молодіжне законодавство України


- Студентство: пільги, статус, права


- Молодіжний рух в Україні


- Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді повідомляє


- Навчальні заклади України та Черкащини


- Зовнішнє незалежне оцінювання


- Інтернет – не розвага, а спосіб навчання


- Військова служба в Україні тощо.


Велику роль у соціальній адаптації юнацтва відіграють профорієнтаційні клуби та об’єднання „Пізнай себе”, „Бізнес-клуб”, „Лідер”, „Профі”.


Досить ефективним є систематичне проведення комплексних заходів, таких як „Місячник профорієнтації”, „Тиждень професій”, „День професій”, „День відкритих дверей”, „День майбутнього спеціаліста”, „Ярмарок професій” і т.п. разом із навчальними закладами та центрами зайнятості.

До їх програм можна включати різноманітні за формами та методами заходи для читачів різних вікових груп, батьків, педагогів (презентації, захист та хіт-паради професій, дискусії, обговорення, профорієнтаційні ігри, вікторини, конкурси) за темами: „Чи знаєш ти професію?”, „Один день із життя…”, „Я обираю професію”, „Допоможемо обрати професійний шлях”, „Школа… А далі?”.


Іншим комплексним заходом є профорієнтаційний інформаторіум „Пропуск у професію”. В рамках цього заходу (який триває декілька днів) можуть бути:

- цикл виставок „ПРОФЕСійний лікбез”


- профорієнтаційні ігри


- слайд-бесіди


- дискусійні заняття


- огляд сайтів навчальних закладів.


А в програму факультативу „Я і моя професія” бажано включити:


▪ день інформації з використанням новітніх інформаційних технологій „Горизонти майбутнього”;


▪ інформаційну зустріч із фахівцями різних професій „Вибери майбутню професію”;


▪ профорієнтаційний калейдоскоп „Що пропонує ринок профе- сійного влаштування” (спільно із центром зайнятості);


▪ молодіжні калейдоскопи під гаслом „Живи і працюй в Україні”.


В профорієнтаційній роботі бібліотеки також можуть викорис- товувати:

· регіональні конкурси, фестивалі „Професія: орієнтири молодим”,
               конкурси творчих та дизайнерських робіт читачів, відео-презента-

               цій, буктрейлерів профорієнтаційного спрямування;
· бібліотечні акції „Профорієнтаційний всесвіт”, „Палітра професій”;

· конференції, круглі столи, усні журнали „Молодіжний ринок праці: стан, проблеми, перспективи”, „Випускник і ринок”, „Уроки  реального життя”, „Зміст мого життя”;

· рольові, профорієнтаційні ігри та вправи „Професії рідного краю”, „Економічний всеобуч”;
· турніри, КВК, вікторини, брейн-ринги, ток-шоу „Клуб знавців професій”, „Моя професія”, „Шукай своє покликання”, „Парад професій”;

· диспути, тематичні дискусії, проблемні діалоги „Підприємець. Професія чи покликання?, „Тисяча і одна дорога”, „Ким бути і яким бути?”, „Якщо ти обрав професію…”, „Акули бізнесу чи генії підприємства?”.

Дієвою формою групової роботи з профорієнтації є тренінг, який потребує серйозної підготовчої роботи, тому проводиться психологами, фахівцями з профорієнтації. Бібліотекар готує інформаційну базу для заходу.


Мета будь-якого тренінгу – формування нових знань, умінь, навичок. На профорієнтаційних тренінгах вчать навичкам самоаналізу (зазирнути усередину себе й побачити суть), прийняття рішень (зробити усвідомлений вибір між альтернативами професій).


Тренінг проходить в ігровій формі, у вигляді діалогів, дискусій, спостереження за поведінкою інших учасників групи. Таким чином, у результаті напруженої роботи протягом дня або двох, молоді люди стають куди більш готовими до прийняття рішення про вибір професії. На тренінгу не скажуть ким бути, а навчать, як самостійно вибрати майбутню професію.


Іншою ефективною формою виховання професійного інтересу є диспут. Наприклад, диспут із старшокласниками: „Покликання і професія”. Примірні питання до диспуту:

1. Як ви розумієте слова китайського філософа Конфуція: „Виберіть собі роботу по душі, і вам не доведеться працювати жодного дня”?


2. Що спонукає людей оволодівати професією?


3. Ви б хотіли стати професіоналом, майстром своєї справи? Що ви для цього робите вже зараз?


Корисно започаткувати роботу з профорієнтації в літніх таборах, використовуючи ігровий метод, відео-супровід. Наприклад, вікторина „Відгадай професію”, конкурс „Хто більше знає про професію”, гра „Якби я був…”.


В умовах недостатнього комплектування, відсутності нової літератури по профорієнтації, доцільним є використання художньої літератури, творів мистецтва. Вони в емоційній формі висвітлюють суспільне значення, стан і перспективи окремих галузей виробництва, питання вибору професій. Це можуть бути обговорення книг, кінофільмів, виставки, презентації нових творів. Зокрема, виставка творів художньої літератури „Професії на всі часи”.


Значну увагу слід приділяти інформаційному забезпеченню таких груп читачів як безробітні та молодь з обмеженими потребами. Саме для такої категорії читачів важливе знання законодавчих матеріалів з питань зайнятості та отримання консультацій психолога. Тематика та форми роботи різноманітні, але мета одна – підтримка кожної молодої людини, яка має особливі потреби або залишилася безробітною.

З метою інформаційного забезпечення молодих безробітних бажано проводити Дні інформації, експрес-інформації „Знайди себе сам”, „Чи просто бути успішним?”; бесіди-рекомендації „Стежками різних професій”, „Уроки ринкової економіки”; зустрічі роботодавців з безробітними „Ярмарок вакансій”; куточок самоінформації „Поради для молоді, яка шукає роботу”.

Можна провести зустріч „Успішна жінка. Яка вона?”. Це зустріч безробітної молоді з діловою молоддю, яка вже знайшла себе, відкрила власну справу. До такої зустрічі організовується виставка-перегляд „Молода жінка і кар’єра”.

Працюючи з молоддю із обмеженими фізичними можливостями в плані профорієнтації, бібліотеки можуть використовувати такі форми роботи як заочні вікторини, позастаціонарне обслуговування, семінари, години на зразок „Як знайти себе”, „Повір у свої сили”.


Для успішної профорієнтаційної роботи велике значення має оптимально організований бібліотечний простір: виділені тематичні зони, профорієнтаційні куточки, книжкові виставки, стенди, перегляди документів та ін.


У бібліотеках можна створювати фактографічні бази даних, „Біржі праці”, консультаційні бюро. В папках-досьє та теках-накопичувачах збираються інформаційні матеріали про окремі професії, особливості ринку праці, систему професійного навчання – „Вибір професії”, „Екзамени та проблеми ЗНО”, „Куди піти навчатися?”, „Навчальні заклади Черкащини”.

Необхідну інформацію для молоді можуть надавати стенди „Служба зайнятості інформує”, „Запрошують навчальні заклади”, „Отримай професію у рідному місті”.


Використовуючи в профорієнтаційній роботі наочні форми, варто надавати перевагу інтерактивним, інноваційним: озвучені виставки, виставки-рейтинги, виставки-поради, виставки-пропозиції, виставки-адвайзери (англ. adviser – порадник, консультант) та ін.


Більшість бібліотекарів вважає, що не втратив своєї актуальності „Календар професій”, який запровадили у бібліотеках ще у 70-х роках ХХ ст. Традиційно календар має таку схему: назва професії, дата, ілюстративний матеріал, інформаційне повідомлення, бібліографічний (вебліографічний) список. Сучасне дизайнерське рішення та інтерактивна подача матеріалу у календарі дозволить йому стати ще і своєрідною рекламою професій.


Цікавою для молоді може бути виставка-айс-стоппер „Обираємо маршрути успіху”. Айс-стоппер покликаний звернути увагу, викликати зацікавленість читача незвичним об’єктом. Адже сучасну молодь характеризує „кліпова” свідомість, вихована екранною культурою. Юнаки та дівчата звертають увагу на щось яскраве, незвичне, те, що кидається в очі.


Традиційні розділи виставки оформлюються справжніми предметами, що характеризують ту чи іншу професію. А вислови видатних людей та яскравих, неординарних представників різних професій допоможуть молодим людям зрозуміти смисл виставки.


Виставка може мати 5 розділів:


1. Світ професій: такий великий і різний. Розділ представляє літературу про професії, які згруповані навколо понять: „людина-людина”, „людина-природа”, „людина-художній образ”, „людина-знакова система”, „людина-техніка”.


2. Психологія вибору. Експонуються документи про психологічні основи вибору професії, тести для самопізнання та самодіагностики.


3. Навчатися: де? чому? як? Розділ містить інформацію про навчальні заклади.


4. Нове покоління обирає... Інформація про нові та перспективні професії.


5. Шлях до успіху відомих людей.


В роботі з юнацтвом використовуються не лише традиційні форми обслуговування, а й електронні.

Використовуючи сучасні технології, в бібліотеці можна установити комп’ютерну програму по профорієнтуванню KW Soul Scanner. За допомогою цієї програми тестується темперамент, інтереси і т.п. Будь-який читач, який прийде до бібліотеки, зможе скористатися цими тестами і самостійно визначити свої здібності.


Доцільними будуть відеопрезентації професій, подорожі освітніми, профорієнтаційними інтернет-сайтами.


Важливим в профадаптаційній роботі є формування довідково-бібліографічного апарату в якому відображається також інформація про навчальні заклади, перелік професій, які вони пропонують, законодавча база з питань профорієнтації. Окрім алфавітного, систематичного каталогів, систематичної картотеки статей, краєзнавчої картотеки в бібліотеках можна створювати тематичні картотеки „Молодь на ринку праці”, „Молодь і освіта” та ін.


Питання профорієнтації бажано висвітлювати в публічних центрах регіональної інформації (ПЦРІ).

         Бібліотека  може також сприяти поширенню інформації про професії, навчальні заклади та інші питання профорієнтації і профадаптації через власні видавничі матеріали.  

Це можуть бути серії бібліографічних посібників малих форм, бібліо- та вебліографічних списків, покажчиків, дайджестів „Компас у світ професій”, „Твій діловий органайзер”, „Навігатор професій”, „Що читати про професію…?”, „Нові професії на ринку праці”, „Тим, хто шукає роботу”, „Пошук роботи за кордоном”, „Обираємо професію в Інтернеті”, „Хто є хто у світі професій”, „Освіта від А до Я”, „Кар’єра”, „Подорож професіями від А до Я” та ін.


Одним із перспективних напрямів профорієнтаційного інформаційного обслуговування є підготовка довідково-бібліографічної інформації у випереджувальному режимі. Для якісного надання такої послуги потрібно виявляти, аналізувати та узагальнювати типові запити, прогнозувати виникнення нових, готувати відповіді на них шляхом складання тематичних списків документів і наочне представлення інформації у традиційній чи електронній формах.

В наш час інформаційна підтримка профорієнтації та профадаптації тісно пов’язана із забезпеченням доступу до світових інформаційних ресурсів. Тому важливо виховувати у молоді потребу в одержанні знань, прищеплювати їй навички самостійної навігації в інформаційному морі, формувати уміння ефективного збору та систематизації інформації. Тобто виховувати інформаційну культуру.


Для налагодження профорієнтаційної та профадаптаційної роботи центральні районні та міські бібліотеки повинні забезпечити методичну підтримку профорієнтаційної та профадаптаційної роботи в книгозбірнях регіонів:

• поповнення банку методичних матеріалів з питань профорієнтації;


• проведення різноманітних форм підвищення кваліфікації – семіна- ри, практикуми, огляди-конкурси: „Професійна орієнтація в бібліотеці: ідеї, практика, проекти”, „Професійна орієнтація і психологічна підтримка молоді в умовах сучасного ринку праці”, „Професійна орієнтація молоді в умовах публічної бібліотеки” тощо.










        Додаток 1

Шановні друзі !


З метою виявлення ваших вподобань та надання інформаційної допомоги, наша бібліотека проводить опитування „Яку професію обираєте сьогодні”. Просимо відповісти на питання анкети. 
1. Ви уже визначилися з вибором професії?


• так, знаю точно ким хочу стати;


• розглядаю декілька варіантів;


• не знаю ким хочу стати;


• ваш варіант ________________________________________
2. Якщо визначились (або маєте варіанти), яку саме професію обрали – вкажіть
________________________________________________________
3. Чим зумовлений вибір саме цієї професії?



(можна відмітити декілька варіантів)


• маю здібності і бажання займатися такою діяльністю;


• ця професія є престижною в суспільстві;


• порадили батьки;


• за „компанію” з друзями;


• люди даної професії мають хороший заробіток;


• легко вступити до навчального закладу;


• доступна плата за навчання;


• є попит в суспільстві на фахівців даної професії;


• ваш варіант________________________________________
4. Якщо не визначилися з вибором, вкажіть, будь ласка, професії, що Вам подобаються.

________________________________________________________
5. Чи достатньо інформації за обраною професією?


• цілком достатньо;

• достатньо, але хочу дізнатися більше;


• недостатньо;


• інше ______________________________________________
6. Хто, на Вашу думку, може допомогти отримати інформацію про професії?


• школа;


• центр зайнятості;


• центр для сім’ї, дітей та молоді;


• бібліотека;


• фахівці певної професії;


• Інтернет;


• інше____________________________________________________
Деякі відомості про Вас (необхідне підкресліть):

Стать:
• чоловіча;


• жіноча

Вік:

• 14 років
  • 15 років
• 16 років
      • 17 років

Дякуємо!










Додаток 2

Рекомендаційний список документів 

з питань профорієнтації

Законодавча база


Конституція України: прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р.: із змінами, внесеними Законом України від 8 грудня 2004 р. № 2222-V. Закон України „Про Державний гімн України”: станом на 12 березня / Україна. Конституція. – К.: ВД „Скіф”, 2009. –       48 с. – (Кодекси і закони України).


Про зайнятість населення: Закон України від 05.07.2012 № 5067-VІ // Уряд. кур’єр. – 2012. – 12 верес. (№ 34). – Орієнтир. – С. 9-15.


Те ж: // Голос України. – 2012. – 18 серп. – С. 22-28.


Про внесення змін до деяких Законів України щодо забезпечення працевлаштування молоді: Закон України від 1 берез. 2005 р. № 2429-ІV // Відомості Верховної Ради України. – 2005. – № 13. – Ст. 233. – С. 590-591.


Про сприяння соціальному становленню молоді в Україні [Електронний ресурс]: Закон України № 2998-ХІІ від 05.02.1993: [із змінами і доповненнями 1994-2012 рр.] // Зібрання законодавства України. – 2014. – № 2. – Пошукова система „Омега”. – (Українські комп’ютерні правові системи).

Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для забезпечення молоді першим робочим місцем: Постанова Кабінету Міністрів України від 15.04.2013 № 269 / Україна. Кабінет Міністрів // Уряд. кур’єр. – 2013. – 26 квіт. – С. 13.

Про затвердження Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки: Постанова Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 № 495 / Україна. Кабінет Міністрів // Уряд. кур’єр. – 2011. – 24 трав. – С. 15.


Про затвердження Порядку працевлаштування випускників ПТНЗ, підготовка яких проводилась за державним замовленням: Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 784 / Україна. Кабінет Міністрів // Уряд. кур’єр. – 2010. – 22 верес. (№ 37). – Орієнтир.– С. 11-12.


Молодь України: Державна цільова соціальна програма на 2009-2015 роки: Постанова Кабінету Міністрів України від 28 січ. 2009 р. № 41 / Ук- раїна. Кабінет Міністрів // Офіц. вісн. України. – 2009. – № 7. – Ст. 217. – С. 50.


Про утворення Ради з питань професійної орієнтації населення: Постанова Кабінету Міністрів від 21.01.2009 № 28 / Україна. Кабінет Міністрів // Зб. поточ. законодавства, нормат. актів, арбітраж. та суд. практики. – 2009. – лют. (№ 6). – С. 12-13.

Також подається Положення про Раду з питань професійної орієнтації населення.


Про затвердження Концепції державної системи професійної орієнтації населення: Постанова Кабінету Міністрів України від 17.09.2008 № 842 / Україна. Кабінет Міністрів // Зб. поточ. законодавства, нормат. актів, арбітраж. та суд. практики. – 2008. – жовт. (№ 40). – С. 15-16.


Те ж: Уряд. кур’єр. – 2008. – 1 жовт. (№ 31). – Орієнтир. – С. 15-16.


Державна цільова програма розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки / Україна. Кабінет Міністрів // Уряд. кур’єр. – 2011. – 24 трав. – С. 15.


Про підвищення рівня працевлаштування випускників вищих навчальних закладів: Розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 1726-р / Україна. Кабінет Міністрів // Зб. поточ. законодавства, нормат. актів, арбітраж та суд. практики. – 2010. – верес. (№ 39). – С. 26.

Те ж: Уряд. кур’єр. – 2010. – 10 верес. – С. 8.

Методичні рекомендації, консультації


Абетка працевлаштування: (метод. рек. для молоді) / Обл. метод. ресурс. центр; молод. центр праці. – Черкаси: [б.в.], 2008. – 40 с.


Аблогина С. Л. Кем мне стать?: [материал для проведения клас. часа, посвящ. выбору профессии для старшеклассников] // Читаем, учимся, играем. – 2007. – № 11. – С. 69-72.
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Бібліотека і соціалізація молоді: метод. матеріали / Рівненська держ. обл. б-ка для юнацтва. – Рівне: [б.в.], 2009. – 53 с.
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Закатнов Д. Стан і проблеми професійної орієнтації / Д. Закатнов // Все для вчителя. – 2009. – квіт. (№ 7-8). – Додаток. – С. 3-8.
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Кокіна В. „Живи і працюй в Україні!” / Валентина Кокіна // Уряд. кур’єр. – 2008. – 11 жовт. – С. 5.

Впровадження першого профорієнтаційного терміналу (Інтернет-порталу) в Україні, який не має аналогів у світі.


Лавренюк Н. В. Профорієнтаційна робота: методика проведення профорієнтації / Н. В. Лавренюк // Все для вчителя. – 2010. – № 28-29. – С. 16-23.


Лепешова Е. Выбор профессии: слушать ли родителей?: [советы психолога] / Евгения Лепешова // Ромео и Джульетта. – 2012. – № 8. –       С. 9-11.
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